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Transformar o jeito como
o.brasileiro prepara.o
seu.futuro, promovendo
o desenvolvimento
sustentavel.

Esse nao é s6 um objetivo, € o nosso propadsito.
Afinal, cuidar do amanha envolve muito mais
do que administrar a sua previdéncia privada.
Nos queremos também fazer do mundo

um lugar melhor para vocé e para
as proximas geracoes.




Nossa trajetoria ja ilustra a preocupacao com
desenvolvimento social, ambiental e economico.
Mas, ao colocarmos a sustentabilidade como um

pilar do nosso negécio, estabelecemos um pacto com
clientes, acionistas, colaboradores e todos a nossa volta.

Essa jornada nao comeca agora. Ja temos em nosso
“DNA" diretrizes como a formacao de uma cultura
previdenciaria, a gestao responsavel e a busca por
investimentos responsaveis.

Queremos criar um ecossistema
de soluc¢oes que seja referéncia,
nao s6 em previdéncia privada.



Norteados por esse desafio, estabelecemos
para 2026 a meta de guiarmos todas as nossas
decisOes estratégicas com foco em atender

as demandas de sustentabilidade.

Para trilhar esse caminho, apresentamos
cinco pilares que darao continuidade ao
desenvolvimento sustentavel na Brasilprev.

Esse sera o nosso legado, pois

cuidar do futuro é mais que um
negocio, é nossa vocacao!




©s CoMPromnmissoes
UE NES IhSpiranm

O “investimento no futuro” conta com
pilares que nortearao o desenvolvimento de
politicas sociais, ambientais e de governanca.




Objetiveside
DasenVveWinEnTto
Siuisitenitavel

Estabelecer nossos compromissos ‘ W

com a sustentabilidade nos faz dar &
um passo adiante e contribuir

também para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU. A atuacao da companhia em
seus cinco compromissos, alinhada
aos ODS, reforcam o cuidado com o

meio ambiente e com a construcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva.

OBJETIV

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Gestao de Investimentos ASG

Manter alinhamento com os nossos parceiros aprimorando
processos para aperfeicoar nossa gestao e portfélio de
ativos avaliados com critérios ASG.

oDS
impactados
TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO REDUGAO DAS AGAOCONTRA A
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Promover aculturamento
sobre a importancia dos
investimentos responsaveis
na transi¢ao para uma
economia verde.



Relacionamento e
satisfacao dos
clientes




Relacionamento e satisfacao dos clientes

Assegurar a satisfacao dos clientes com um elevado padrao de
atendimento, proporcionando facilidade e conveniéncia nas
interacoes realizadas com a companhia.

Melhoria continua
dos indices de relacionamento
e satisfacao

dos nossos clientes.



Diversidade,
equidade e inclusao



Diversidade, equidade e inclusao

Promover a inclusao de representantes de minorias em todas
as esferas da companhia e possibilitar o alcance de solucdes
previdenciarias para diferentes publicos.

OoDS
impactados

IGUALDADE 1 U REDUGAODAS
DE GENERO DESIGUALDADES

g C

Ter mulheres em pelo menos
45% dos cargos de lideranga até 2026

Ter pessoas pretas e pardas
ocupando no minimo 30% do nosso
quadro de colaboradores at¢ 2026
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Integridade, ética e transparéncia

Comunicar de forma transparente e proativa o nosso
posicionamento em relacao a ética e integridade,
para que a Brasilprev seja impulsionadora de boas
praticas em toda a sociedade.

oDs

impactados
PAZ, JUSTIGAE

1 INSTITUIGOES
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Gestao ambiental
e responsabilidade
social



Gestao ambiental e responsabilidade social

Auxiliar nossos clientes na conquista dos seus objetivos
com produtos adequados, promovendo a democratizacao
previdenciaria, ampliando nosso impacto social e ambiental
por meio de investimentos em prol da comunidade.

OoDS
impactados

DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIME

it NI 4

Impactar 188 mil pessoas por
meio de programas de educagao
financeira até 2026

Compensar 100% das emissoes
de gases de efeito estufa

ERRADICAGAD EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS 1
NTO DESIGUALDADES
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Nosso caminho rumo a uma

estratégia de sustentabilidade
esta alinhado a conceitos
e prioridades que movem
a Brasilprev.




Formac¢ao de uma cultura

previdenciaria

Menos de 10% da populacao com mais de 25 anos
economiza dinheiro pensando na aposentadoria.
Esse dado ilustra um futuro desafiador para o pais,
diante da necessidade da previdéncia complementar,
especialmente em funcao do aumento da
longevidade. Por todo esse contexto, o nosso
desafio é orientar brasileiros a construirem um
planejamento financeiro pensando no futuro.

Em toda a jornada de comunicag¢ao com clientes

e com o publico externo promovemos a educacao
financeira, gue entendemos ser a principal funcao
social de uma empresa de previdéncia privada.






Gestao
responsavel

A Brasilprev cumpre uma fungao social e tem um
compromisso com todo o ecossistema que a cerca.
Isso se mostra na preocupag¢ao com o meio ambiente,
por meio de iniciativas como o incentivo ao
consumo consciente, coleta seletiva e na
preocupac¢ao com emissoes de gases de efeito
estufa. E preciso estar atento ao mundo a nossa
volta e cuidar de pessoas, nao como uma politica
somente institucional, mas com a preocupacao
legitima com toda a sociedade. Campanhas
sociais, processos estruturados de doagoes

e programas de voluntariado ja fazem parte
da rotina da nossa companhia.




Carta de
diretrizes
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Construince um
FUTUre pare Toclos

O compromisso com politicas sociais, ambientais

e de governanca é um grande desafio nao so pelos
aspectos envolvidos nesta construcao, mas também
pelo desenvolvimento de um ecossistema que leve
nossas politicas a todos os publicos com os quais
nos relacionamos. Por isso, estabelecemos
principios para uma atuacao estruturada.
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para acionistas

Gerar resultados crescentes e sustentaveis.

Manter uma relacao de equidade, primando pela transparéncia,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

para o publico interno

Promover a diversidade e a equidade, coibindo qualquer
tipo de discriminacao e assédio moral/sexual.

Apoiar o desenvolvimento profissional dos seus colaboradores.

Apoiar a viabilizacao dos projetos de vida dos colaboradores

por meio de beneficios e conveniéncias que atendam as dimensoes
que fazem parte da filosofia “Vida Ativa” adotada pela companhia:
educacao financeira, atitude empreendedora, qualidade de vida

e responsabilidade social.



para fornecedores

Incorporar aspectos de Sustentabilidade nos processos
de selecao, contratacao e gestao de fornecedores.

Disseminar a importancia da mobiliza¢ao para a Sustentabilidade
apoiando o desenvolvimento dos fornecedores neste tema.

Valorizar parcerias que priorizem praticas alinhadas
ao desenvolvimento sustentavel.

para clientes

Agregar valor durante todo o ciclo de vida do cliente na Brasilprev.

Promover iniciativas de conscientizacao sobre educacao financeira,
qualidade de vida, atitude empreendedora e responsabilidade social
como forma de contribuir para a realizacao de projetos de vida dos clientes.

Valorizar aspectos de Sustentabilidade no desenvolvimento de novos
produtos e servicos, buscando a convergéncia entre a inovacgao e as
necessidades das geragoes atuais e futuras.



para a sociedade

Contribuir para o cumprimento dos direitos humanos e do trabalho,
apoiando a erradicacdo do trabalho infantil e forcado/compulsédrio.

Apoiar iniciativas e projetos sociais que busquem o desenvolvimento
sustentdvel e estejam alinhados com o contexto operacional do negécio
e com a missao da companhia.

Incentivar o engajamento dos colaboradores em iniciativas sociais.

Disseminar conhecimentos sobre educacao financeira, com o objetivo
de tornar a populacao cada vez mais consciente sobre a necessidade de
investir dinheiro com foco no longo prazo.

para o meio ambiente

Incorporar continuamente praticas que contribuam para a reducao do
impacto da companhia no meio ambiente e incentivar seus colaboradores
e parceiros de negdcios a agirem nesse sentido.

Manter a racionalidade na utilizacao de recursos visando a eficiéncia
operacional e a preservacao do meio ambiente.

Atuar no combate as mudancas climaticas adotando praticas de
ecoeficiéncia que contribuam para as melhorias desse cendrio.
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