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1. OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer diretrizes, conceitos e praticas que orientam o
monitoramento, prevencdo e combate a pratica de corrup¢do no ambito da Brasilprev
Seguros e Previdéncia S/A, bem como assegurar que todos os membros dos 6rgéos
colegiados estatutarios e nado estatutarios, tais como Conselheiros e Diretores
Estatutarios, demais colaboradores, estagiarios, aprendizes, parceiros de negdcio,
terceiros e prestadores de servicos que eventualmente atuem em nome da Companhia
observem os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupcao vigente, de forma a garantir que
durante a conducdo dos negdcios, sejam adotados os mais elevados padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia, mitigando o risco de envolvimento em praticas

de corrupcéo.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Companhia, membros dos érgaos
colegiados estatutarios e nao estatutarios, tais como conselheiros e Diretores
Estatutarios, estagiarios, aprendizes e prestadores de servicos que eventualmente
atuem em nome da Brasilprev, sejam Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas, com ou

sem fins lucrativos.

3. DEFINICOES

3.1. Agente Publico: pessoa que exerce, mesmo que de maneira transitdria ou sem
remuneracgéo, cargo, posto ou funcdo na Administracdo Direta ou Indireta, inclusive de
pais estrangeiro, além de integrantes de partidos e candidatos politicos.

3.2. Aprendizes: jovens de 14 a 24 anos que estejam cursando O ensino
fundamental, médio ou superior no periodo noturno, mediante celebracdo de contrato
entre a companhia, a escola e o préprio aprendiz, visando cumprimento da legislagao.

3.3. Atos ilicitos: O ato ilicito € a manifestacdo de vontade, dolosa ou culposa, que
contraria a lei, viola direito e causa dano, seja por omissao, negligéncia ou imprudéncia,
podendo este dano ser moral ou patrimonial.

3.4. Codigo de Conduta: instrumento que estabelece regras e padrbes de
comportamento na companhia.

3.5. Colaboradores: profissionais vinculados a companhia, cujo contrato de trabalho
€ regido pela Consolidacdo das Leis do trabalho — CLT.

3.6. Corrupcéo: atos lesivos, praticados por pessoas juridicas contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimdnio
publico, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, definidos pela lei n® 12.846/2013 como: prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
pessoa a ele relacionada; comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou, de
gualguer modo, subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;
comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
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dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério puablico; impedir, perturbar ou fraudar a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; afastar ou procurar
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; criar, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagcdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracéo publica, dificultar atividade de investigacao
ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

3.7. Fraude: qualquer acao ilicita, desonesta ou ardilosa, que busca enganar ou
ludibriar alguém.

3.8. Diretores Estatutarios: profissionais da Alta Administracdo da Companhia que
exercem designacao, conforme disposto no Estatuto Social, sem vinculo empregaticio
e eleitos pelo Conselho de Administracéo.

3.9. Estagiarios: estudantes de ensino meédio ou superior regularmente
matriculados, que frequentem, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino
publico e do particular e que estejam vinculados a Companhia pelo contrato de estagio,
conforme legislacao especifica.

3.10. FCPA - Foreign Corrupt Practices Act: lei federal norte-americana que traz,
em seu bojo, duas orientacdes: um acerca dos requisitos de transparéncia contabil sob
a égide do Securities Exchange Act of 1934 e outra em relagdo ao suborno a agentes
estrangeiros (ligados ou ndo ao governo dos outros paises).

3.11. Linha da Integridade: canal de comunicagao direcionado ao publico interno e
externo da companhia, exclusivo para denuncia de situa¢des contrarias ao seu Codigo
de Conduta, as boas praticas da empresa ou a legislagdo vigente.

3.12. Membros de Comités: membros titulares e suplentes dos 6rgdos de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, previstos no Estatuto Social da

companhia.

3.13. Prestadores de Servigos: entendido como fornecedores, pessoas fisicas ou
pessoas juridicas que realize algum tipo de servico para a companhia, mediante
contrapartida pecunidria, nos termos de contrato firmado entre as partes.

3.14. Programa de Integridade: no ambito de uma pessoa juridica, consiste no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, monitoramento e
incentivo a denuncia de irregularidades, bem como na aplicagao efetiva de cédigos de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos.
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3.15. Stakeholders: ‘“refere-se a entidades ou individuos que tendem a ser
significativamente afetados pelas atividades, produtos e servicos da organizacdo ou
cujas acles tendem a afetar a capacidade da organizacdo de implementar suas
estratégias e atingir seus objetivos com sucesso.” (Global Reporting Initiative, 2013).

4. DIRETRIZES

4.1. A Politica tem como principal diretriz assegurar que a Brasilprev e seus
Colaboradores, Terceiros e Parceiros de Negocio, atuem de forma ética e em
conformidade com a legislacdo anticorrupcdo aplicavel, cumprindo, inclusive, a FCPA e
a lei brasileira, e ndo pratiquem atos em violacdo a essas leis.

4.2. A Alta Administragéo esta comprometida com o Programa de Integridade e com
as diretrizes do Cddigo de Conduta da Companhia visando promover seus padrdes e
valores, garantindo recursos financeiros, humanos e materiais para sua implementacgéo
efetiva e manutencéo.

4.3. A Brasilprev néo influencia agentes publicos ou privados, direta ou indiretamente,
pagando ou recebendo suborno, contrapartidas ou qualquer outro meio que néo seja
ético ou que cologue em risco sua reputacdo, honestidade e integridade, e ndo deve
operar e fazer neg6cios com pessoas fisicas e juridicas envolvidas em corrupcéo.

4.4, A Companhia ndo interfere ou dificulta investigacdes ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervém em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

4.5, Repudia-se, com veeméncia, todo e qualquer ato de corrup¢éo praticado por
colaboradores, representantes, fornecedores, terceiros, clientes, bem como adotamos
medidas preventivas que visam identificar indicios e/ou evidéncias de praticas
corruptivas em todas as relagcdes da companhia.

4.6. Sao exigidos de mecanismos de prevenc¢do a corrup¢ao de nossos fornecedores
e parceiros de neg6cios para a realizacdo e a manutencdo de relagdes de negdcios,
bem como sdo adotadas medidas restritivas quando as circunstancias revelam
evidéncias de envolvimento em atos ligados a corrup¢éo, observada a legislagdo
vigente.

4.7. A Companhia condiciona contratagcbes e manutencgdo de relagdo de negocios
com parceiros ou fornecedores a inexisténcia de condenacao administrativa ou judicial
nas sanc¢fes da Lei 12.846, de 01/08/2013.

4.8. A Brasilprev busca em todas as suas rela¢cées negociais, por relacionamentos
éticos com fornecedores, estabelecendo negécios somente com aqueles que
compartilham com seus valores e preceitos legais, zelando também pela concorréncia

leal, qualidade, viabilidade técnica e econdmica dos servigos, nao tolerando que
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pessoas a ela ligadas violem a lei ou ajam de maneira desonesta, devendo os mesmos
declinar qualquer conduta que possa ensejar afronta aos principios éticos disseminados
e a reputacdo da Brasilprev.

4.9. Séo adotados procedimentos e controles de prevencao as praticas ilicitas nos
processos mais sensiveis ao risco de corrupgdo, entre eles: desenvolvimento de
produtos, doacdes e patrocinios, no estabelecimento de limites e procedimentos para o
recebimento e oferta de presentes e brindes, bem como no monitoramento de
transacdes financeiras.

4.10. A Brasilprev atua com transparéncia nas relagbes com o mercado e nas
informacdes por ela divulgadas. Periodicamente € avaliada a efetividade dos seus
controles, submetendo aqueles relacionados as demonstracdes financeiras, a
avaliagbes independentes.

4.11. Frequentemente sdo promovidos, treinamentos e acdes de comunicagdo que
possibilitem disseminar conhecimento e aculturamento sobre prevencao a corrupgao,
para todos os colaboradores, com o objetivo de sensibiliza-los sobre a importancia deste
tema para a empresa e seus acionistas.

4.12. Préticas, operacdes ou comportamentos que violem o Cdodigo de Conduta da
Brasilprev, suas politicas, instru¢des normativas ou leis devem ser reportados ao canal
de dendncias Linha da Integridade, acessivel pelo site
www.linhadaintegridade.com.br/brasilprev ou pelo telefone 0800-741-0012, as
dendncias poderdo ser identificadas ou anbnimas e serdo tratadas com
confidencialidade, protecdo e sigilo, conforme Instrugdo Normativa da Linha de
Integridade. A existéncia deste canal permite que qualquer pessoa denuncie situacées
que conotem corrupcao dentro da companhia.

4.13. Todas as denuncias, séo tratadas com confidencialidade, protecao e sigilo para
denunciado e denunciante, a apuracgao é realizada com imparcialidade e independéncia
por uma comissédo de ética.

4.14. As dendncias ou acusagdes de ma fé, com o intuito de prejudicar alguém ou
obter vantagens e qualquer retaliagcéo ao denunciante, ndo séo toleradas.

4.15. Importante ressaltar o comprometimento da companhia, em colaboragéo ao que
se fizer necessario perante as autoridades publicas, na prevengédo e apuragdo das
questdes ligadas a corrupc¢édo, prestando o devido auxilio e disponibilizando todos e

guaisquer documentos ou esclarecimentos solicitados, observada a legislagdo vigente.
RESPONSABILIDADES
5.1. Conselho de Administragéo:

5.1.1. Aprovar a Politica Anticorrupgéo e supervisionar o Programa de Integridade

e Compliance da companhia.
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5.2. Linha da Integridade:

5.2.1. Recepcionar e analisar indicios ou ocorréncias de condutas que possam ser
consideradas como corrupc¢do, solicitacbes de esclarecimentos ou consultas
pertinentes ao assunto, no &mbito de suas atribuicbes definidas em regimento
interno.

5.3. Diretoria Estatutéria:

5.3.1. Zelar pela divulgacdo e ampla disseminacdo do conteldo desta politica
para o0s estagiarios, jovens cidadaos, aprendizes, colaboradores, diretores
estatutarios, diretores técnicos e membros dos Comités Estatutarios e Conselho
Fiscal, por meio de treinamentos obrigatorios, quando aplicavel, pela incluséo de
suas disposicdes no Codigo de Etica e em demais materiais de publicac&o interna
que entender pertinentes, e pela utilizacdo dos veiculos de comunicagdo
corporativos, bem como aprovar 0s normativos que entender cabiveis para
obtencéo dos efeitos necessarios.

5.4. Diretoria De Controles Internos e Gestdo De Riscos - DICRI:

5.4.1. Supervisionar os controles necesséarios a inibicdo da pratica corruptiva,
disseminar o conteudo desta politica, coordenar a implantagdo e o monitoramento
do Programa de Integridade/Compliance, atualizar esta politica com base na
legislagéo vigente e nas diretrizes corporativas, coordenar o processo anual de
treinamento relacionado a esta politica, promover acdes de conscientizagéo,
monitorar e averiguar o possivel envolvimento da companhia em corrupcao.

5.5. Todos os membros do Conselho de Administragdo, Comités Estatutarios e
Conselho Fiscal, diretores estatutarios, diretores técnicos, colaboradores, estagiarios,
jovens cidadaos e aprendizes: observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢cbes
dessa Politica, bem como as diretrizes presentes no Céodigo de Conduta, nas Instrucdes

Normativas e na legislacdo vigente pertinente ao assunto, e realizar o treinamento de

Anticorrupcéo.
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Esta Politica vigora a partir da data de aprovagdo pelo Conselho de

Administracédo e eventuais alteracdes devem ser submetidas as algadas competentes.
6.2. Os casos omissos na Politica deverdo ser encaminhados para deliberacédo do

Conselho de Administracéo.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

7.1. Instrucdo Normativa de Prevencdo a Corrupcao.
7.2. Cédigo de Conduta.
7.3. Instrugdo Normativa Linha da Integridade.

7.4. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao); e

Politica Anticorrup¢ao aprovada na 4702 Reunido do Conselho de Administracao, realizada em
17.12.2024



#interna

7.5. Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022 (Decreto que regulamenta a Lei
Anticorrupcao);

7.6. Circular SUSEP n° 612, de 18 de agosto de 2020.

7.7. Resolucdo CNSP n° 416, de 20 de julho de 2021.
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